_|_ sottoscritt_ nat_ a

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“TERESA SARTI”

, in servizio presso codesto Istituto in qualita di

essendo madre / padre del/della bambin_ nat_ il / / .

comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 151/2001, per

il periodo dal al (totale gg. ).

A tal fine dichiaro:

O
O

di essere I'unico genitore avente diritto a fruire del congedo parentale, quale unico affidatario del bambino/a;
che I’altro genitore

nato a il

O non ¢ lavoratore dipendente

O e lavoratore dipendente presso

che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori (o da me solo sottoscritt
quale unico affidatario del minore) é relativo ai seguenti periodi:

TOTALE PADRE TOTALE MADRE
Genitore (Padre o Madre) | Dal Al Mesi | Giorni Mesi Giorni

TOTALE PERIODI FRUITI DAL PADRE
TOTALE PERIODI FRUITI DALLA MADRE

Data Firma
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Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“TERESA SARTI”

_ | sottoscritt_ nat_ a

il , in servizio presso codesto Istituto in qualita di

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni di legge per le dichiarazioni mendaci
(artt.75 e 76 D.P.R. 445/2000), che nel periodo successivo alla nascita del proprio figlio/a

avvenuta in data / /

il padre/madre del minore, sig. , lavoratore dipendente
presso

non ha mai fruito del congedo parentale previsto dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001.

Data Firma
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_|_ sottoscritt_ nat_ a

il , padre/madre genitore del minore , sotto la propria

personale responsabilita, consapevole delle sanzioni di legge per le dichiarazioni mendaci (artt.75 e 76 D.P.R.
445/2000), in riferimento alla nascita del__ propri__ figli__, dichiara:

[1 dinon avere diritto al congedo parentale

[ diessere lavoratore dipendente presso
e di non avere mai fruito del congedo parentale di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 per il figlio/a di cui
trattasi.

Data Firma
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